UNSER UMWELT-

VERANTWORTLICHES

SORTIMENT

Die Integration von Umwelt-, Sozial- & Management-, gesellschaftlichen und
verantwortungshewussten Einkaufsfragen steht im Mittelpunkt unseres CSR-Ansatzes.
In diesem Sinne haben wir unser Angebot an umweltfreundlichen Materialien weiter
ausgebaut, siehe unten.

EIN ANGEBOT, DAS SICH AN DIE VERANDERUNG IHRER

BEDURFNISSE ANPASST
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» W OKOLOGISCHE
NP/l HERAUSFORDERUNGEN

VERRINGERUNG DER UMWELTAUSWIRKUNGEN
UNSERER AKTIVITATEN

Okologisch verantwortliches Unternehmen

e Forderung der 6kologischen Verantwortung auf allen Ebenen

 Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks und unserer
Treibhausgasemissionen

e Sortieren, recyceln und verwerten Sie unsere Abfalle

e Forderung der Biodiversitat

Okologisch verantwortungsvolle Produktreihe
* Aushau unserer umweltfreundlichen Produktreihe.
e Standige Verbesserung der Zufriedenheit unserer Kunden

Gesundheit und Sicherheit der Kunden

e Fachkundige technische Beratung fiir unsere Kunden
 Begrenzung des Kontakts mit gefahrlichen Substanzen
© Schulungen zur Nutzung unserer Produkte

Ziel: Zirkularitat

e Forderung der Kreislaufwirtschaft

* Entwicklung eines umfassenden Verwertungsprogramms fiir
die Produktionsabfalle unserer Kunden

m VERANTWORTUNGS
Sl BEWUSSTE BESCHAFFUNG

AUFBAU FAIRER LIEFERANTENBEZIEHUNGEN UND
FORDERUNG VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
BESCHAFFUNG

Faire Lieferantenbeziehungen

 Aufbau von Lieferantenbeziehungen, die auf gegenseitigem
Vertrauen beruhen

« Aufbau fairer Beziehungen zu unseren Lieferanten

Verantwortungshewusste Beschaffung

* Beriicksichtigung unserer CSR-Prinzipien bei unseren
Beschaffungen

e Forderung unserer CSR-Prinzipien bei unseren Lieferanten, um
die Praktiken innerhalb der Wertschopfungskette zu verbessern
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CSR: CORPORATE SOCIAL

RESPONSABILITY 2026

g1 [ SOZIALE UND MANAGERIELLE
A W HERAUSFORDERUNGEN

WERTSCHATZUNG FUR UNSER WICHTIGSTES KAPITAL:
MENSCHEN

Managemen des Humankapitals

e Erhaltung eines personennahen Managements
e Forderung der Kompetenzen unserer Mitarbeiter
e Forderung von Berufs- und Chancengleichheit

Gesundheit und Sicherheit

e Aufrechterhaltung eines beispielhaften Gesundheits- und
Sicherheitsprogramms

e Vorbeugung von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSD)

e Forthildung und Sensibilisierung unserer Mitarbeiter

Qualitat des Arbeitslebens (QWL)

e Standige Verbesserung des Arbeitsumfelds
e Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben
e Forderung der Qualitdt des sozialen Dialogs

Aligemeine Rechte
© Bekdmpfung jeglicher Form von Diskriminierung
© Massnahmen gegen Mobbing und sexuelle Belastigung

% GESELLSCHAFTLICHE
A_H_A HERAUSFORDERUNGEN

BEITRAG ZU EINER GERECHTEREN GESELLSCHAFT UND
TEILNAHME AN SOLIDARISCHEN AKTIONEN IN UNSERER
REGION

Geschéftsethik

* In unseren Geschaftsbeziehungen ethisch und loyal handeln

e Forderung der Achtung der Menschenrechte, der internationalen
Arbeitsnormen, der Geschaftsethik und des Umweltschutzes

DSGVO
e Schutz der personenbezogenen Daten unserer Kunden,
Lieferanten und anderer Interessengruppen

Territoriale Verankerung
e Mit unseren Akteuren Synergien schaffen
© Sponsoringprojekte entwickeln



