NOTRE OFFRE

ECO-RESPONSABLE

L'intégration des enjeux environnementaux, sociaux & managériaux, sociétaux et achats
responsables est au ceeur de notre démarche RSE.

Dans cette logique, la société a encore renforcé son offre de supports éco-responsables,
comme présenté ci-dessous.

UNE OFFRE ADAPTEE A L'EVOLUTION DE VOS BESOINS
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v W ENJEUX|
NP0 ENVIRONNEMENTAUX

DIMINUER LIMPACT ENVIRONNEMENTAL
LIE A NOS ACTIVITES

Entreprise éco-responsable

© Promouvoir I'éco-responsabilité a tous les niveaux
 Réduire notre empreinte carbone et nos émissions de GES
e Trier, recycler et valoriser nos déchets

© Promouvoir la biodiversité

Gamme de produits éco-responsables
* Renforcer notre gamme de produits éco-responsables
* Améliorer constamment |a satisfaction de nos clients

Santé et sécurité clients

 Assurer un conseil technique expert pour nos clients
e Limiter leur exposition a des substances dangereuses
e Assurer leur formation a I'utilisation de nos produits

Objectif circularité

© Promouvoir I'économie circulaire

 Développer un programme de valorisation complet des déchets
de production de nos clients

M
ol ACHATS RESPONSABLES

CONSTRUIRE DES RELATIONS FOURNISSEURS
EQUITABLES ET FAVORISER LES ACHATS RESPONSABLES
Relations fournisseurs équitables

» Construire des relations fournisseurs basées sur la confiance
réciproque
 Batir des relations équitables avec nos fournisseurs

Achats responsables

* Prendre en compte nos principes RSE dans nos achats
© Promouvoir nos principes RSE auprés de nos fournisseurs pour
améliorer les pratiques au sein de la chaine de valeur
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NOS ENGAGEMENTS

T TR ENJEUX
"N SOCIAUX ET MANAGERIAUX

VALORISER NOTRE PRINCIPAL ACTIF,
LE CAPITAL HUMAIN

Management du capital humain

© Maintenir un management de proximité

 Développer les compétences de nos collaborateurs

* Promouvoir I'égalité professionnelle et I'égalité des chances

Santé et Sécurité

© Maintenir une démarche santé et sécurité exemplaire
e Prévenir les Troubles musculo-squelettiques (TMS)
 Former et sensibiliser nos collaborateurs

Qualité de Vie au Travail (QVT)

© Améliorer constamment I'environnement de travail

e Trouver un équilibre entre la vie professionnelle et familiale
e Favoriser la qualité du dialogue social

Droits Humains
e Lutter contre toute forme de discrimination
e Lutter contre le harcelement moral et sexuel

I ENJEUX.
g B sociFmux

CONTRIBUER A UNE SOCIETE PLUS JUSTE ET PARTICIPER
A DES ACTIONS SOLIDAIRES SUR NOTRE TERRITOIRE

Ethique des affaires

* Faire preuve de loyauté et d'éthique dans nos affaires

© Promouvoir le respect des Droits Humains, des normes
internationales du travail, de I'éthique des affaires et de la
protection de I'environnement

RGPD
* Protéger les données a caractere personnel de nos clients,
fournisseurs et autres parties prenantes

Ancrage territorial
e Créer des synergies avec nos clients et fournisseurs
© Développer des projets de mécénat et de sponsoring




